STAROSTA WOLOMINSKI
ul. Fradezynskiego 3
05-200 WOLOMIN

Zarzadzenie 120. 162,2014
Starosty Wolomiinskiego
z dnia .24, psis........2014 1.

w sprawie : wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczett
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdzn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadezen socjalnych (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz. 349 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje naczelnikéw wydzialow w Starostwie do zapoznania podlegltych im
pracownikow z trescig Regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

- §3
Traci moc Zarzadzenie 120.68.2014 z dnia 13.03.2014r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 120, {62 2014
Starosty Wolominskiego = dnia 21, .0+.2014

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okresla szczegbétowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniows dla

080b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

e Art. 8 ust. 2. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. z 2012, poz. 592 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa;

o Przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013r. poz. 182 z
poZn. zm. ); :

e Innych przepisow, w czedcei dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony w art. 5 1 art. 6 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu Zzadnych roszczen.

4. Wysokos¢ swiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j
0s6b uprawnionych.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony i na czas wykonywania okre§lonej
pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renciéci - byli pracownicy zakladu oraz cztonkowie ich rodzin

2. Czlonkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) wspotmalzonkowie,
2) dzieci wlasne i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (pozostajgce w
utrzymaniu i wychowaniu), ktore:
a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli sie ksztalca, do czasu ukoficzenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,
b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek,

§3

1. Podstawe do okre§lenia wysokoéci Swiadczen stanowi miesigezny dochéc"ih.‘ brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie. Pracownik zobowiazany jest uja¢ pelng wysokos¢
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dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny o ktérych mowa w §2,
pochodzacych z takich zrédel jak : wynagrodzenie wynikajgce z umowy o pracg, zlecenia i
umowy o dzielo, umowy agencyjne, renty, emerytury, alimenty, ryczalty samochodowe,
dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy, pozostale prawa majatkowe, itp.

. Dla potrzeb okreslenia wysokosci §wiadcezen, miesi¢ezny dochod brutto, ustala si¢ raz w roku
na podstawie PIT-u lub PIT-6w, z potwierdzeniem zlozenia do Urzedu Skarbowego jesli PIT
sktadano w formie papicrowej do Urzedu Skarbowego.. Za miesigczny dochdd brutto uwaza
si¢ sume dochodow za rok poprzedzajgcy sktadanie oswiadczenia o dochodach, podzielony
przez 12 miesiecy bez wzglgdu na tytul i Zrédto ich uzyskania-

. Os$wiadezenie o dochodach za rok poprzedni nalezy zlozy¢ do Wydzialu Organizacji i Kadr
najpdzniej do dnia 10 maja kazdego roku. PIT/y przedstawia si¢ do wgladu.

. W przypadku znaczacej zmiany sytuacji Zyciowej pracownika, nalezy zlozy¢ oswiadczenie o
dochodach oraz udokumentowac zaistnialg zmiane.

. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie z Z¥SS w okresie do 10 maja (gdy pracownik nie
posiada rozliczenia za rok poprzedni), sklada oswiadczenie o dochodach, z tym ze jest
zobowigzany do 10 maja, przedstawi¢ PIT w celu weryfikacji danych zawartych w
oswiadczeniu. '

. Pracownik, ktéry nie chce ujawniaé dochodu, wyraza tym samym zgode na zaszeregowanie
go do grupy os6b o najwyzszych dochodach.

. Pracownik, ktéry w o$wiadczeniu o dochodach zanizy dochdd zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznej czesci $wiadezenia w terminie 30 dni od pisemnego wezwania do zwrotu.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sa kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od os6b fizycznych ( t. j.
Dz. U. z 2010 r, Nr 51, poz. 307 z p6Zn. zm.) lub skladek na ubezpieczenia zdrowotne.

§ 4

. Pomoc ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci

przystuguje osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spotecznej,

2) rodzicom 1 opiekunom wychowujgcym samotnie dzieci i majacym niski dochdd na osobe
w rodzinie,

3) posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0sdb) o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki
i leczenia oraz wychowuja dzieci czesciowo lub calkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

5) osobom niepelnosprawnym.

Starosta corocznie w drodze zarzadzenia:

1) ustala do dnia 30 czerwca stawki dochodu brutto przypadajgce na czlonka rodziny, od

ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ doptaty do wypoczynku,

2) ustala do dnia 30 listopada stawki dochodu brutto przypadajace na czlonka rodziny, od

ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ pomocy Swiatecznej.

W przypadku niewydania zarzadzenia okreslonego w ust. 2, obowiazuja stawki okreslone w

ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow,
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2) wypoczynku urlopowego pracownikdéw, zorganizowanego we wlasnym zakresie ( wezasy
pod grusza) oraz wczasow profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego,

3) wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej ~ (
rajdy, wycicczki krajowe, pikniki itp.)

4) dziatalno$¢ kulturalno—oswiatowa (bilety do kina, teatru itp.) — dofinansowanic
przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z §2 regulaminu, w kwocie maksymalnie 20,00
zl na jedna osobe uprawniona. Dofinansowantie przyznane moze by¢ dwa razy do roku , na
podstawie wniosku stanowigcego zalacznik nr 7 do regulaminu, po przedlozeniu
odpowiednich dokumentéw np. biletow do kina, teatru itp. . Wniosek nalezy ztozy¢ do
Wydziatu Organizacji i Kadr.

5) obchodzenie i organizacja imprez kulturalno-oswiatowych ( w tym bal karnawalowy dla
dzieci, grupowe wyjazdy do kina, teatru itp.), sportowo- rekreacyjnych ( w tym zakup,
karnetéw na basen, programdw korzysci sportowych itp.),

6) pomocy finansowej §wigtecznej,

7) zakup paczek dla dzieci w okresie Swigt Bozego Narodzenia — paczki przystuguja
dzieciom od 2 roku zycia do ukoniczenia 16 lat (brany jest pod uwage rok kalendarzowy,
w ktérym dziecko koniczy 2 lub 16 lat). Pracownik, ktéry cheiatby uzyskaé paczke nie
zawicrajacg produktéw mlecznych, glutenowych itp.,, w kwocie réwnowaznej
zamowionych paczek dla dzieci, zobowiazany jest umiesdci¢ taka informacje we wniosku o
$wiadczenie.

8) jednorazowego swiadczenia pienieznego w formie $wiadczenia bezzwrotnego dla
pracownika, ktoremu urodzito si¢ dziecko. Wartos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od
dochodu na jednego cztonka rodziny. Wniosek o wyplate $wiadczenia stanowi zalacznik
nr 3 do Regulaminu.

9) zapomdg bezzwrotnych i zwrotnych.

10) uprawnionym przyshiguje raz w roku pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi
pienieznej na zakup podrecznikéw szkolnych dla dzieci. Pomoc ta udzielona jest do
momentu ukonczenia przez dziecko szkoty ponadgimnazjalnej, w wysoko$ci uzaleznione;
od sytuacji zyciowej i materialnej uprawnionego, na podstawie zalaczonych potwierdzen
zakupow np. faktury, paragonu, rachunku itp. Zgodnie z tabelg nr V znajdujacy si¢ w zal.
nr. 1 do Regulaminu ZFSS, tj. planie rzeczowo-finansowym.

11) uprawnionemu przystuguje raz w roku pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi
pienieznej dla kazdego dziecka uczeszezajacego do przedszkola. Pomoc ta udzielona jest
do momentu ukonczenia przez dziecko edukaciji przedszkolnej, w wysokosci uzaleznionej
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, na podstawie zalaczonego
potwierdzenia uczeszezania do przedszkola. Zgodnie z tabelg nr V znajdujacg sie w zal.
nr. 1 do Regulaminu ZFSS, tj. planie rzeczowo-finansowym.

. Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na :

1) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomieszczeh niemieszkalnych na cele mieszkalne.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge bezzwrotng 1 zwrotng skiada wniosek, ktdry stanowi

zalacznik nr 3. oraz o$wiadczenie o dochodach- zatacznik nr 5.

§6

Zapomoge pieniczng bezzwrotng 1 zwrotna, o ktdrej mowa w § 5 ust 1 pkt 8, przyznaje sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie warunkow
materialnych ( kleski zywiolowe, dtugotrwata choroba, $mier¢ czlonka rodziny itp. ),

2) osobom znajdujgcych si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkéw zwigzanych z eksploatacjg -
mieszkania tj. czynsz, nalezno$é za energi¢ elekiryczna, gaz, zakup opalu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu odziezy, obuwia itp. ‘
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Splate zapomogi zwrotnej, ustala si¢ indywidualnie. Bezwzglednym warunkiem udzielenia
zapomogi zwrotnej jest zloZzenie przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia kwoty niesplaconej zapomogi w sytuacji rozwigzania umowy o
pracg.

Maksymalna wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej 1 zwrotnej wynosi 2.500,00 zt.

§7

. ‘Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktory przebywa na urlopie co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 i 2 moze by¢ przyznane

raz w roku, za urlop wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi,

ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sklada wniosek, ktérego wzor

stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

Osoba ubiegajaca sie¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego sklada wniosek po
zakonczonym urlopie, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia
urlopu, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku w ktérym wykorzystano urlop wypoczynkowy, w
przeciwnym wypadku wrioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski podlegaja weryfikacji
przez pracownika Wydziatu Organizacji i Kadr.

Po rozwigzaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie ze Srodkow ZFSS nie
przyshiguje.

Ostateczna decyzje o przyznaniu doplaty do wypoczynku podejmuje Starosta ,po
wczesniejszym zapoznaniu si¢ z opinig przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych.

§8

. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mogg by¢ przyznawane pracownikom

pozostajacym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona oraz o jaka kwotg
pozyczki pracownik sie ubiega.

Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiggnigciu
opinii przedstawicicla zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego upowaznienia.

Wzor umowy pozyczki stanowi zalgeznik Nr 1 do regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosci 3 % i dotyczy czasu korzystania z pozyczki,
Okres sptaty pozyczki okre$la umowa, nie moze by¢ dluzszy niz 24 miesigce.

Naleznoscl z tytuwhu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sa potracane z wynagrodzenia za
prace, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigou, w ktoérym pracownik otrzymal
pozyczke.

W przypadku wczedniejszej, niz ustalona w umowie, splaty pozyczki nalezno$¢ ulega
przeliczeniu.

Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch 0sob, bedacych pracownikami Starostwa oraz
ztozenia o$wiadczenia przez pozyczkobioree i porgczycieli, o wyrazeniu zgody na potrgcenie
z wynagrodzenia kwoty naleznej z tytulu udzielonej pozyczki — wzoér oswiadczenia stanowi
zatacznik do umowy pozyczki 1 jest jej integralng czescia.

10. Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sig pracownikom

ubiegajacym si¢ o nig po raz pierwszy.

11, Pracownik moze ubicgac si¢ o nastepna pozyczke po splacie poprzednio przyznanej pozyczk1

4



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku, rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z wyj qtklem przej$cia na emeryturg
lub rente.

W razie smierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$é pozyczki ulega umorzeniu.

W przypadkach losowych zaistniatych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czeSci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( za$wiadczenie z policji,
spoldzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku nie splacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyczki, wzywa sie
dtuznika oraz porgczycieli na pismie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$¢ z tytutu pozyczki nie zostanie
uregulowana, pracodawca potraca, o ile to mozliwe, naleznosé z tytutu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

W przypadku bralu mozliwosci dokonania potracenia okreslonego w ust. 17, potraca sie
naleznos¢ z wynagrodzenia porgczycieli w rownych czgsciach.

Whioski o pozyczke sktadane sg w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a w
pozostalych przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin sktadania wnioskéw podawany jest
do wiadomosci uprawnionych w sposéb przyjety w zaktadzie pracy ( drogg elektroniczna, na
tablicy ogloszen) i uwarunkowany jest aktualng dysponowang przez Pracodawce wysokoscig
srodkéw finansowych przystugujacych na wyptate.

Osoby, ktore zlozyly wnioski o pozyczke i nie zostalo im przyznane swiadczenie, z powodu
wykorzystania przystugujacych Srodkéw, powinny zlozyé wniosek w nastepnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nic sg podstawa do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 4.000,00 zi.

§ 10

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospedaruje pracodawca w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo
- finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

§11

Whioski o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
przyjmowane sg, na formularzach stanowigcych zalacznik nr 3 i nr 4 w Wydziale Organizacji
i Kadr Starostwa Powiatowego w Wolominie,

Opiniowania wnioskoOw o przyznanie S$wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przedstawiciel zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnosci,
Wicestarosta.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobic zainteresowanej w ciagu 7 dni od
ofrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjgta przez pracodawce jest ostateczna.
W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktorym wykorzystano $wiadezenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadezei Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastgpi¢ w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku, rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z wyj qtklem przejscia na emeryturg
lub rente.

W razie smierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$é pozyczki ulega umorzeniu.

W przypadkach losowych zaistniatych po dacic udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.

Wniosek w sprawiec zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czesci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( zas$wiadczenie z policji,
spotdzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku nie sptacenia pozyczki, w terminie okre§lonym w umowie pozyczki, wzywa si¢
dtuznika oraz porgezycieli na pi$mie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$¢ z tytutu pozyczki nie zostanie
uregulowana, pracodawca potragca, o ile to mozliwe, nalezno$¢ z tytulu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia okreslonego w ust. 17, potraca sie
naleznosé z wynagrodzenia poreczycieli w rownych czesciach.

Whioski o pozyczke sktadane sa w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a w
pozostatych przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin sktadania wnioskéw podawany jest
do wiadomosci uprawnionych w sposéb przyjety w zakladzie pracy ( droga clektroniczna, na
tablicy ogtoszen) i uwarunkowany jest aktualna dysponowang przez Pracodawce wysokoscia
srodkow finansowych przystugujacych na wyptate.

Osoby, ktore ztozyty wnioski o pozyczke i nie zostalo im przyznane $wiadezenie, z powodu
wykorzystania przystugujacych $rodkéw, powinny zlozyé wniosek w nastepnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nic sa podstawa do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 4.000,00 z1.

§10

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu tzeczowo
- finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzgdzenia Starosty.

§11

Whnioski o przyznanie $wiadczefi z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
przyjmowane sg, na formularzach stanowigcych zalacznik nr 3 i nr 4 w Wydziale Organizacji
i Kadr Starostwa Powiatowego w Wolominie,

Opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przedstawiciel zwigzkéw zawodowych na mocy udzielonego
upowaznienia.

Decyzje w sprawiec wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnosci,
Wicestarosta.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przysluguje prawo wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawcee jest ostateczna.
W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktorym wykorzystano swiadezenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastapi¢ w

5



nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktérym skorzystano ze
Swiadczenia.

§12

1. Obstuge administracyjna spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Wydzial Organizacji i Kadr.

2. Obshluge finansowa wnioskéw prowadzi Wydziat Finansowy.

3. Pracownik w kazdym momencie ma prawo sprawdzi¢ pozostala mu niewykorzystang kwotg

wolng od podatku.
§ 13

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. )
2. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przechodzg na nastepny rok.

[—y

§ 14
Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§ 15

Zatacznik Nr 1 — roczny plan wplywow 1 wydatkow

Zatacznik Nr 2 — wzor umowy o pozyczke

Zatacznik Nr 3 — wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatgcznik Nt 4 — wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zatacznik Nr 5 — wzér oswiadczenia o dochodach.

Zatgceznik Nr 6 — wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Zatgcznik Nr 7 — wzdr wniosku o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej ( bilety
do kina, teatru itp. )

Zakgcznik Nr 8 — wzor wniosku o pomoc finansowa swigteczng

Zakgeznik Nr 9 — wzor whiosku o wyplate jednorazowego swiadczenie w przypadku narodzin
dziecka.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce po uzgednieniu z zakladows
organizacja zwigzkowa.

b



7Zalacznik nr 1do Regulaminu ZFSS z dnia 42 .Ut 20141

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

I. ROCZNY PLAN WPLYWOW w 2014 r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

1. Wplywy z odpisu podstawowego, w tym: 309.303,38
Starostwo 245.022,00
Wydzial Inwestycji 1 Drogownictwa 38.650,00
Wplyw z pozyczek udzielonych w latach ubiegtych 25.637,58

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2013 r. 68.385,50
{na dzien 1 stycznia 2014 1.)

II. ROCZNY PLAN WYDATKOW w 2014 r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

65.000,00

2, | Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 7 40.000,00
{np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)

Dofinansowanie wypoc

3. Pomoc finansowa dla pracownikéw i ich rodzin w formie zapomog 50.000,00
zwrotnych 1 bezzwrotnych

4, Tnne $wiadczenia i ustugi okreslone w regulaminie funduszu 222.695,08
(pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci pracownikéw, bilety do kina
lub teatru, wycieczki zakladowe, podrgezniki szkolne, przedszkola

i)

[1I. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W
2014 ROKU Z ZFSS W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiastym zakresie nie sg objete
dzieci ani cztonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przyékuguje



dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przysluguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na to,
z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystal,

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W

2014 ROKU
: y-w zlotych brutfo et
1. do 1.500 500 350
2. 1.501 —2.500 400 250
3. 2.501 —4.000 300 200
4, Powyzej 4.000 Nie przyshluguje dofinansowanie

IV. ZASADY I TABELE PRZYZNANIA POMOCY SWIATECZNEJ OSOBOM
UPRAWNIONYM W 2014 ROKU

1. do 1.000 600 zt
2. 1.001-1.500 500 zt
3. 1.501 — 2,500 400 zt
4, 2.501 — 4.000 300 z4
5. powyzej 4.000 200 zt
7. Emeryci i rencisel wedhug powyzszych zasad

1. Wysokos$¢ pomocy $wiatecznej wyplacanej pracownikom, z ktérymi nawigzano stosuneck
-pracy w 2014 roku jest uzalezniona od ilosci miesi¢cy zatrudnienia.

zloty
do1.000zk | 1.0017H1.5007 | 1.5017t-2.5007t | 2.501 2k 4.00 2 oo
. Kwotg za 50 2t 40 7zt 30 z1 25zt 15 zt
jeden miesigc




V. TABELA PRZYZNANIA POMOCY FINANSOWEJ NA ZAKUP PODRECZNIKOW I
DOFINANSOWANIA PRZEDSZKOLI

do 1.100 700

1.

2. 1.101 - 1.800 600
3. 1.801 —-2.500 500
4. 2.501-4.000 do 200 400
5. Powyizej 4.000 Nie przysiuguje dofinansowanie

VI. TABELA PRZYZNANIA SWIADCZENIA W ZWIAZKU Z NARODZINAMI

DZIECKA.
Wysokos¢ dochodu Dofinansowanie wypoczynku
Lp przypadajgcego na czlonka w zlo cgp Zyn
rodziny w zlotych netto. tych.
1. do 1.500 1500
2. 1.501 — 2.400 1200
3. pow. 2.400 800




Zalacznik ar 2 do Regulaminu ZFS$S z dnia 22.07.2014 1,

UMOWA
o przyznanie pozyczKki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu .................. 1. pomiedzy:
Starostwem Powiatowym w Wolominie — zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawcg” ,
reprezentowanym przez Piotra Usdcinskiego - Staroste Wolominskiego

a
Panig ......ooovvviiiiies - pracownikiem Starostwa Powiatowego w Wolominie —
Wydziat .. crereenernnenneneenenny ZAMIESZKAT WL

- ZwWana dalej ,,Pozyczkobzorca

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................. r. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych na ......... , W wysokosci ........... zt
(stownie: ........... tysigee zlotych) oprocentowana w wysokosci 3%.

§2
Wysokos¢ pozyczki wraz z oprocentowaniem stanowi kwote ........... zt (stownie: ........ tysigce
................. zlotych zotych). Kwota ta podlega splacie w ...... ratach miesigcznych. Okres splaty
pozyczki wynosi ...... miesigce. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ...l r. w
wysokoscl ......... 7, pozostale ....... ratpo .......... zk,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 ninicjszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg, nagrod, premii,
zasitku chorobowego, poczynajac od dnmia ....................lll r. W razie nie wyplacenia
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate zadluzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sie
splacal raty pozyczki w kwotach i1 terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw
wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwiazania umowy o prace z Pozyczkobiorcy,
b. stwierdzono wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.

§5
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postgpowanic Regulaminu ZFSS oraz
wlasciwe przepisy prawa.



§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje. '
2. Umowa zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden
dla Pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawcy.

Pozyczkobiorca Pracodawea

Dowdd Osobisty

Seria .ooe.... NUMET vovvvveeeeieeeeeeerennens



SKRYPT DLUZNY

Ja, nize] podpisana  ..eeceeenienen

zamieszkala w S PP

o$wiadczam, ze na podstawie opinii Przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych
zatwierdzonej decyzjg Starosty

Zdnia = ieeiiiereresiecrnsenseneiensions

otrzymatam z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke — w
WYSOKOSCI  teiiieeereiecennncenanenas

PIZEZNACZONG A weveevsseesssascssssnsscnncanse

Pozyczka zostata udzielona na nastgpujgcych warunkach, ktore przyjmuje jako

wigzace:
1. Sptata pozyczki wkwocie 0 aieeveeen
plus odsetki 3% +kwota L

Razem
nastgpi w ..... ratach, to je.st:
a. 1 rata—od dnia cecevevennennn = ereresseen
b. ... raty pozostale X .veeueees = reecerceccoen
2. Termin ptatnosci ostatniej raty przypada na dzien .........eeeeee r.

3. Wyrazam zgode na to, aby przypadajace do splaty raty pozyczki oraz inne
zobowiazania wynikajace z zawartej umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe, byly potragcane z naleznego mi wynagrodzenia za prace oraz innych

$wiadczen, nagrod, premii, 1 zasitku chorobowego.

4. Cata kwota nie sptaconej pozyczki udzielonej z Zékladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych staje sie natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych w § 4

umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe zdnia ............ r.

Wolomin, dnia ..o..ovvvvvvvieeeee e evreraaaa—————————



ZOBOWIAZANIA PORECZYCIELI

IENEERENEENERNSENZL]

Zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Starostwu Powiatowemu w Wotominie na pierwsze

zadanie pozyczke do wysokoSel ...eeeen... zi

zaciagnieta zgodnie ze skryptem

dhuznym w razie nie spelienia jej przez Pozyczkobiorcg w terminie wynikajgcym z

postanowien skryptu dluznego.

Kwota pozyczki moze by¢ sptacona w ratach miesigcznych za porozumieniem

stron.

-------------------------------------------------

telefon shuzbowy/domowy

podpis poreczyciela

---------------------------------------------

podpis porgezyciela

Potwierdzam autentyczno$¢ powyzszych podpisow porgezycieli.

..................

Wolomin, dnia ........coooevveiniinninn

--------------------------------




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS z dnia 22.07.2014r.

Imig i Nazwisko .....cocooiiivniiiiiiiiicieee

Wydzial: ..o

Starosta Wolominski

Whiosek

Prosze ) przyznanie $wiadczenia socjalnego

SaptaeErabLS T R R R R T e T T PR T TP T

{ wpisa¢ o jakie $wiadczenie chodzi, np. Zapomoge bezzwroina/zwrotng)}
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
UzZaSAANIENIE 1vvivvieeiiirieciiieire e eireecieecteesreeeeseeeseeesreesaneeereens e e

---------------------------------------------- L R R Y RN N

--------------- D R R T R R R PR PR R T

e R N R O R Y e Y L R RN R

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn T N N R T Y
-------------------------------------------------- L R YN R
L R N R R T T N T T Ry WrsvrvasurrErEEReN Y srnsannesn sevesn SesusnedbbenbubbiunbnTnen

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

data 1 podpis pracownika

Opinia Przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------

Wolomin, dnia................

Kwota wolna od podatku : 380,00 zt;

Kwota wykorzystana dofinansowari z ZESS © ....ovvvvvvvevevenenn. ;
Kwota do obliczenia podatku @ ... ;
Podatek nalezny: ............ccooviiiinnannn. ;
Kwotadowyplaty @ ...ooiiiiiii e, ;




Zalaczniknr 4 do Regulaminu ZFSS z dnfa 22.07.2014 1.

Imie i Nazwisko @ .o

W ydz;ai P

Starosta Wolominski

w/m

Whiosek

Prosze o doptate do kolonii, obozdéw i zimowisk dziecka w wieku do lat 18 w br. z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Imig i Nazwisko dziecka 1 .. ...

Data urodzenia dziecka, .......ocoiiiiiiiiii i e

Wolomin, diia ...oooovvvveeiie s e
podpis pracownika

Opinia Przedstawiciela Zwiazkéw Zawodowych: ..o reree e seesesn e eieeseens

Przyznano ... TWZOtYCH L

Wolomin, diia..........oooee. e

Kwota wolna od podatku : 380,00 z;

Kwota wykorzystana dofinansowan z ZFSS 1 ................o ;
Kwota do obliczenia podatku : ....oooviviiiiiiiiniiiiniin ;
Podatek nalezny: ........coooiiiiiiiiinniinn, ;

Kwotadowyplaty : ....ooooriiiii ;




Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS z dnia 22.07.2014r.
L. Imig iazwisko ..ooninii it .
2. WYAzIal ..o

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a zatrudniony/a od dnia ...... ......... r. $wiadom/a odpowiedzialno$ci
Regulaminowej Funduszu i karnej fart. 233 KK za skladanie nieprawdziwych danych] ninigjszym
ofwiadczam, ze dochody BRUTTQ moje, wspélmalzonka i dzieci pozostajacych we wspOlnym
gospodarstwie domowym s3 nastgpujace:

MIESIECZNY DOCHOD BRUTTO

1 2 3 4 5 6
umowy o prace, z gospod.arst\va . '
czlonkowie rodziny Zlecenia i o dzieto, | CTEIYHTY, rolnego, dziatalnosci 1.?;1.3
pozostajacy we wspolnym umowy agencyjne, renty gOSpoga.wZ.eJ’ b zaS]bk]t dla} RAZEM
darstwic ryczalty wtym najmu, dzierzawy, ezrobotnych,
gospoda samochodowe rodzinne pozostale prawa alimenty,
’ majatkowe
dochody skladajacego s
ofwiadczenie pracownika, RPN
emeryta, rencisty
dochody wspdimatzonka oraz
IMIE I NAZWISKO
dochody dzieci
T
2
K T
DOCHCODY RAZEM
DOCHOD NA JEDNA OSOBE W ZLOTYCH

DZIECI POZOSTATACE NA UTRZYMANIU RODZICOW:

Imig i Nazwisko : Data Urodzenia :

Pracodawca ma prawo z3daé od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw ( np. za$wiadezei) uwiarygodniajgeych
sytuacje materialng rodziny (§9 Regulaminu ZFSS).

Wolomin, data .........cooooiiiiiin Podpis pracownika ........cooviiiinin

Rozliczenie PIT przediozono/nalezy przedtozy¢ do wgladu.

{data i podpis}




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS z dnia 22.07.2014r,

Tmig 1 Nazwisko @ .ooiviiiiiiiiii e

Wydzial ;oo

Starosta Wolominski

w/m

Whiosek

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie doplaty do wypoczynku :
za urlop wykorzystany w dniach : .. ...,

7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wolomin, dnia ,..oovvvieveiee e

Potwierdzenic kadr o wykorzystanym urlopie:

Opinia Przedstawiciela Zwiazkow ZawodowWyCh: ...

PIzZyznano ...........ovee. WZOLYCH .
Starosta Wolominski

Wolomin, dnia.....cooeveeere e

Kwota wolna od podatku : 380,00 zl;

Kwota wykorzystana dofinansowani z ZESS & ...vvvvvevviiririenens ;
Kwota do obliczenia podatku @ ..........oooiiiiiiiinin ;
Podatek nalezny: ..vooveiviiniiinniniiiiins N

Kwotado wyplaty @ ....oooviiiiii ;




Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS z dnia 22.07.2014 .

Tmie INazwisko .o

Wiydazial: ..o

Starosta Wolominski
w/m

Whiosek
Prosze¢ o przyznanic $wiadczenia socjalnego:
- bilety do kina/teatru

7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem ZFSS:

2
K DT
PN
S
B i e
Podpis pracownika
Wolomin, diia c..ocovveveeecennee e
Opinia Przedstawiciela Zwiazkow Zawodowych: ...
Przyznano ..., WZOLYCH .o
Starosta Wolominski
Wolomin, diida...o.oovvveees e e

Kwota wolna od podatku : 380,00 zi;

Kwota wykorzystana dofinansowan z ZFSS i ;
Kwota do obliczenia podatku @ ........coooiiiiiiiiin ;
Podatek nalezny; .......oocevviiiiiininiininn, ;

Kwotado wyplaty : .oovvviiiiiiinii ;




Zalgeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS z dnia 22.07.2014r,
Imig 1 Nazwisko :...oviiiiiiiiiiiiineiiie e,

Wydzial @ o,

Starosta Wolominski
w/m

Whiosek

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego:
- pomoc finansowa Swigteczna

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podpis pracownika

Wolomin, dnia ...c.oovveeeiiies e
Opinia Przedstawiciela Zwigzkow ZawodoWYCh: ..o et iesssessesnns
Przyznano ..o wzhotych ..o

Wolomin, dnia................

......................................




Zatgoznik nr 9 do Regulaminu ZFSS z daia 22.07.2014r.

Imie¢ i Nazwisko :

Wydzial 1 oo,

Starosta Wolominski
w/m

Whiosek

Prosz¢ o przyznanie jednorazowego s$wiadczenia pienieznego, w formie $wiadczenia
bezzwrotnego ze wzgledu na urodzenie dziecka.
Imi¢ i Nazwisko dziecka: ...............oooovviiiviiiiienan

Data urodzenia dziecka:

..........................................

Wolomin, dnia ,............ccevnee

..............................

Opinia Przedstawiciela Zwiazkéw Zawodowych:

....................................................................................

Przyznano ........cceeererinrinnn, w zlotych

.........................................................................

Starosta Wolominski

Wotomin, dnia................

......................................

Kwota wolna od podatku : 380,00 zi;

Kwota wykorzystana dofinansowari 2 ZFSS & ......ccooeeeeiinnnnnnn, ;
Kwota do obliczenia podatku @ .........oooeviiviiniiiiiirean, ;
Podatek nalezny: ..........ccoviiiiiiiiinininn.. ;
Kwotado wyplaty : .......coooviiiin ;




